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Sera el ano

tlel enojo
A

rusiracion”

El economista dice que la vacuna nos

va a permitir regresar a cierto nivel de
normalidad y entonces quedard expuesta
la desigualdad que se acrecentd con la
pandemia.

POR ISABEL RAMOS JELDRES

Eleconomista venezolano Roberto
Rigob6n usa una metéafora para ex—
plicar como sera 2021. Cuando uno
enfrenta un taco en una carretera,
porque un hay un accidente algunos
metros mas adelante, la mayoria de
los conductores esperacon resignacion
queel problema se solucione. Cuando
el transito se restaura, losconductores
se aglomeran por tratar de salir del
taco, y muchas veces se produce un
caos. “2021 esel afio cuando el taco se
vaaempezararesolveryen lamisma
formaque en la autopista, eso genera
ansiedad, enojoy frustracién”, afirma.

El profesor de economia apli-

cada en la MIT Sloan
School of Management
participé ayer en el se-
minario internacional:
“El mundo que viene:
desafio para las orga-
nizaciones”, organizado
por Clase Ejecutiva UC
del Departamento de
Ingenieria Industrial y
de Sistemas UC.

En entrevista con DF, afirma que
“2021noestard marcado porlavacuna,
sino por el problema social. Lavacuna
nos vaa permitir regresar acierto nivel
de normalidad, y en ese momento es
que los paisesvan aestallar. En 2020
un shock como el Covid-19 generd
mucha solidaridad, pero en 2021 esa
solidaridad se va a reducir”.

Rigobdn explica que la ansiedad
no se produce mientras enfrentas un
problema, porque estas resignado,
sino cuando esa dificultad se elimina,
porque el problema no mejora para
todo el mundo de la misma forma.
Para €1, 2021 serd el afio del enojo y
de la frustracion.

“Eloptimismo no es evadir el pro-
blema. Eloptimismo deberia ser cémo
anticiparte aalgo que trivialmente nos

va a pasar. El pesimismo es pensar
que somos tan tontos que no vamos
ahacer nada”, plantea.

Vulnerabilidad y
desigualdad
Eleconomista resume las lecciones
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afios o cuatro afios mas tarde. Estos
nifios no solo perdieron el afio, sino
que perdieron todo lo que habian
aprendido antes”.

En lo referente al mundo laboral,
aseguraque “los trabajos que son pre-
senciales son también mas riesgosos.

de2020endosp :vulnerabilidad
ydesigualdad. “Esas son las dos cosas
que hemosaprendido brutalmente del
Covid. Hay vulnerabilidad, por ejem-
plo, en la produccion internacional,
0 sea, tuviste una disrupcion en un
paisy no puedes producir mascarasy
no puedes producir alcohol. Después
esta lavulnerabilidad de nosotros los
seres humanos con respectoalosvirus,
somos mucho mds fragiles delo que

pensabamos. También hay fragilidad
delaorganizacién mundial”, asegura.

Otrafragilidad son las cuentas fisca-
les. “Este no esel caso de Chile, pero
tienes paises como Brasil que tienen
muy poco espacio para ayudar a sus
ciudadanos porque nunca se preparo.
Chile esta mucho mas preparadoy de
todas maneras ha sidoun costobrutal
desde el punto fiscal”, dice.

El otro punto que quedd expuesto
con la pandemia es la desigualdad y
las diferencias sociales, en aspectos
como la educacién y el trabajo.

En la educacidn, “el problema no
es el acceso, esla calidad”. Ademas,
puntualiza que para quienes no pu-
dieron continuar sus estudios de
manera remota, “la depreciacion de
no haber tomado un afio de clase es
brutal. Esto va a tener un costo tres

Lamor relagente que tiene
trabajo presencial y quienes no tienen
trabajos presenciales esde ocho auno
en los paises desarrollados”.

Oportunidades

Dentrode las tendencias negativas
que se vieronen 2020y sevanaacen-
tuar en 2021, Rigobén menciona la
desglobalizaci6n -1o que es malo para
los paises emergentes que depende-

mos delintercambio internacional-y
el populismo.

Pero también ve oportunidades.
“Tenemos que repensar todo: desde
la cadena de produccion hasta la
educacién, pasando por el turismo.
Debemos usar el Covid como el shock
que remueva los impedimentos po—
liticos y sociales que teniamos, que
eran siempre laexcusa para no hacer
las cosas antes”.

Entrelasoportunidades estélafle-
xibilizaciodn del trabajoy una mayor
conciencia sobre nuestro impacto en
la naturaleza. “Los paises olas orga-
nizaciones que van a triunfar son las
que usan esto como una oportunidad
pararepensarse, pararedefinirse. No
se necesita mucho al gobierno, sino
que el sector privado puede tomar las
decisiones”.



